填   表   说   明
1、 聘用合同封面

单位：本人所在单位          岗位类别：管理岗
姓名：本人姓名              岗位等级：本人岗位聘用发文中的等级（五至十级）
2、 聘用合同文本

1. 受聘方：本人姓名（乙方）           身份证号码：本人身份证号码

受聘岗位所在单位（学院）：本人所在单位（丙方）     

受聘岗位级别：管理岗
受聘岗位等级：本人岗位聘用发文中的等级（五至十级）

2. 第一条 聘用合同期限

本合同期限按下列第 2010-2012年间拟退休人员选2，其他人员选1项确定：

（1） 聘用期限为3年，自2010年1月1日起，至2012年12月31日止。其中试用期为  ／ 个月，自 ／ 年 ／ 月 ／日起，至 ／ 年  ／ 月 ／ 日止。

（2） 聘用期限自2010年1月1日起，至乙方达到国家或学校规定的退休年龄之日终止。

3. 第二条 工作岗位及其职责

（1） 甲方根据工作需要，聘用乙方在填写本人受聘的具体管理岗位名称，如人事处人事科科长/副科长/科员岗位工作；甲方委托丙方对乙方进行聘期管理。

4. 乙方（签字）：本人姓名
签订日期：2010年1月1日

3、 聘用合同附件——岗位任务书（请在办公自动化人事处表格下载栏或人事处网站表格下载栏下载）
受聘人姓名：本人姓名     身份证号：本人身份证号
聘用单位：本人所在单位
受聘岗位类别：管理岗     岗位名称：如人事处人事科科长/副科长/科员

岗位等级：本人岗位聘用发文中的等级（五至十级）

聘用期限：2010-2012年期间拟退休人员选2，其他人员选1，选择请打“√”

受聘人应履行的岗位职责（目标或任务）：由各单位根据岗位设置时拟订的相应岗位职责填写

