招收博士后研究人员项目需求表                                             

2011年4 月

	拟设工作站

单位名称
	苏州未来电器有限公司
	所在镇（街道）、区
	北桥街道

	单位简介

	苏州未来电器有限公司创建于1985年，是原机械电子工业部定点企业，现已成为低压电器行业实现智能化、自动化控制的开关附件专业生产企业。

公司总资产1.5亿元，占地34000平方米，现有员工近350人，其中大中专生120多人，建立了40多人的研发队伍和CAD、CAM计算机软件开发系统和ERP管理系统，拥有激光切割机、进口的SMT贴片焊接流水线等先进生产设备和完善的检测系统，能满足国内外低压电器行业新产品开发和批量供货的需求。
公司拥有各类专利70多项，于2008年10月通过了省高新技术企业的复审，是江苏省创新型试点企业，是省、市知识产权重点保护企业，省、国家“重合同，守信用”企业。先后通过ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系、OHSAS18001职业健康安全管理体系认证，多次获省和市先进企业等荣誉称号。

	企业负责人
	朱凤英
	联系电话
	0512-65992708

	人事经理
	黄菊华
	联系电话

（手机）
	(0)13952409656

	传  真
	0512-65412420
	电子信箱
	hjh911217@163.com

	通讯地址及邮编
	苏州市相城区北桥街道庄基村吴开路8号  215144


	博士后研究项目情况                               第 1 个(共 1 个)

	项目名称
	CD5（800A-1600A）型储能电动操作机构

	起止日期
	2011.01-2012.12
	经费投入(万元)
	800

	专业方向
	机械、电子
	工作地点
	公司研发部

	项目说明:(项目内容及要求达到的技术指标)

	预期目标是将电能通过电机及减速机构储存在弹簧中，在需要时利用储存的能量瞬间释放，来快速（＜100ms） 推动低压断路器开关的远距离电动操作，有利于实现自动化和集中化控制。
现已有国内大型断路器生产商（常熟开关制造有限公司，正泰电器集团等），和国际知名断路器生产商（美国伊顿电气，韩国LG等）提出与其配套的需求，本产品拥有广阔的市场前景。

	博士后研究人员待遇说明:

	1、工作条件：公司为博士后研究人员配备助手2-3名；根据协议提供日常经费，按项目规定预提科研经费；提供休假、旅游等员工福利。

2、生活条件：公司提供食宿，提供公务用车，或享受交通津贴。

3、薪资待遇：年薪不低于10万元（具体可面议），并根据公司《项目激励办法》实施项目激励。

	备注:

	


