招收博士后研究人员项目需求表                                             

2011年4月
	工作站单位名称
	苏州市湘园特种精细化工有限公司

	单位简介

	苏州市湘园特种精细化工有限公司成立于1992年，坐落于苏州市相城区阳澄湖镇，以聚氨酯弹性材料及其专用化学品为主导产品，目前年产能达5000吨，系目前国内外规模最大的专业生产聚氨酯橡胶硫化剂的企业。
    企业注册资本1800万元，资产总计6000余万元， 2009年实现产值9000余万元，完成利税800余万元。现有职工135人，其中工程技术人员约占22%，企业建立了苏州市聚氨酯弹性材料及其专用化学品工程技术研究中心和中国聚氨酯工业协会（苏州）弹性体研发中心，系国家火炬计划重点高新技术企业。2009年3月，公司设立省级博士后科研工作站，同年9月，公司成功招收1名博士进站开展科研工作，并于当年12月完成了项目开题报告。目前，公司正积极申报国家级企业博士后科研工作站。
    公司现已通过ISO质量环境管理体系认证，AAA级资信等级，立志发展成为国内外知名的化工助剂生产基地，为我国聚氨酯工业项目的不断创新发展作出应有的贡献。

	联系人
	颜玉荣
	联系电话
	13073395296

	传  真
	051267545159
	电子信箱
	yyrtjy@163.com

	通讯地址及邮编
	苏州市平四路25-29号


	博士后研究项目情况                                 第1个(共4个)

	项目名称
	ε-己内酯及聚己内酯的合成研究

	起止日期
	2010年6月-2011年12月
	经费投入(万元)
	600

	专业方向
	基本有机合成和高分子
	工作地点
	苏州市相城区

	项目说明:(项目内容及要求达到的技术指标)

	在现有小试研究成果的基础上，建成ε-己内酯单体及聚己内酯300吨/年中试装置各一套，其技术水平达国际先进。项目产品为填补国内空白，是高分子聚合材料合成和改性的新型单体，由于具有独特的生物相容性和生物降解性，与其它高聚物的互容性，无毒，以及良好的渗透性，因此市场需求迫切，急需扭转依赖进口的被动局面。
关键技术：环己酮的氧化收率和产品纯度，聚合分子量分布的有效控制。

	博士后研究人员待遇说明:

	    1、工作条件：提供独立办公室，配备助手2-3名；根据协议提供日常经费，按项目规定提取科研经费；培训、休假等福利参照公司中层享受。

2、生活条件：提供设施齐全的住房，根据需要配备公务用车。

3、薪资待遇：提供年薪不低于12万元；公司依据博士后研究人员主持研发完成的科研成果给公司创造的价值大小，给予奖励。

	备注:

	


	博士后研究项目情况                                 第2个(共4个)

	项目名称
	系列新型无毒聚氨酯扩链剂的研制开发

	起止日期
	2010年6月-2011年12月
	经费投入(万元)
	350

	专业方向
	基本有机合成和高分子
	工作地点
	苏州市相城区

	项目说明:(项目内容及要求达到的技术指标)

	完成《4，4’-亚甲基-双（3-氯-2，6’-二乙基苯胺）》，《1，3-丙二醇-双对氨基苯甲酸酯》，《4，4’-二氨基二苯甲烷与氯化钠的络合物》的实验室和中试研究，建成各200吨/年的中试装置，并形成工业化软件包。处于国内领先水平。填补国内空白，并可参与国际竞争，国内外需求在万吨左右。


	博士后研究人员待遇说明:

	    1、工作条件：提供独立办公室，配备助手2-3名；根据协议提供日常经费，按项目规定提取科研经费；培训、休假等福利参照公司中层享受。

2、生活条件：提供设施齐全的住房，根据需要配备公务用车。

3、薪资待遇：提供年薪不低于12万元；公司依据博士后研究人员主持研发完成的科研成果给公司创造的价值大小，给予奖励。

	备注:

	


	博士后研究项目情况                                 第3个(共4个)

	项目名称
	非光气化法合成专用二异氰酸酯的研究开发

	起止日期
	2010年6月-2012年12月
	经费投入(万元)
	400

	专业方向
	基本有机合成和高分子
	工作地点
	苏州市相城区

	项目说明:(项目内容及要求达到的技术指标)

	采用非光气化法完成2-3个性能独特的二异氰酸酯品种，满足国内需求，提升我国聚氨酯工业的技术水品，项目水平达到国际先进。目前工业上普遍采用伯胺与光气气直接反应来制取多异氰酸酯，光气为剧毒，而且工艺复杂，设备要求苛刻，极大地限制了一些专用小品种多异氰酸酯的生产，因此各发达国家都在积极探求不用光气的新的合成方法，美日等个别国家已实现了工业化生产，由于技术垄断，产品售价十分昂贵，极大地制约了我国高性能聚氨酯制品的生产，市场需求迫切。


	博士后研究人员待遇说明:

	    1、工作条件：提供独立办公室，配备助手2-3名；根据协议提供日常经费，按项目规定提取科研经费；培训、休假等福利参照公司中层享受。

2、生活条件：提供设施齐全的住房，根据需要配备公务用车。

3、薪资待遇：提供年薪不低于12万元；公司依据博士后研究人员主持研发完成的科研成果给公司创造的价值大小，给予奖励。

	备注:

	


	博士后研究项目情况                                 第4个(共4个)

	项目名称
	聚氨酯合成材料力学损耗与化学结构的研究

	起止日期
	2010年6月-2011年12月
	经费投入(万元)
	60

	专业方向
	基本有机合成和高分子
	工作地点
	苏州市相城区

	项目说明:(项目内容及要求达到的技术指标)

	属基础理论研究，有所突破后可为提高聚氨酯合成材料的耐热性能提供理论依据，将为聚氨酯工业带来重大的技术创新。



	博士后研究人员待遇说明:

	    1、工作条件：提供独立办公室，配备助手2-3名；根据协议提供日常经费，按项目规定提取科研经费；培训、休假等福利参照公司中层享受。

2、生活条件：提供设施齐全的住房，根据需要配备公务用车。

3、薪资待遇：提供年薪不低于12万元；公司依据博士后研究人员主持研发完成的科研成果给公司创造的价值大小，给予奖励。

	备注:

	


