 关于做好2015年推荐申报江苏省

工勤技能岗位技师考评工作的通知

各有关单位：

    2015年度江苏省高校工勤技能岗位技师推荐申报工作已经开始，根据《省教育厅办公室关于开展2015年工勤技能岗位技术等级考核和技师高级技师考评工作的通知》（苏教办人[2015]1号）、《省人力资源和社会保障厅关于做好2015年全省机关事业单位工勤技能岗位技师考评工作的通知》（苏人社发[2015]74号），《河海大学工勤技能岗位设置与聘用暂行办法》（河海校人[2008]3号）等相关文件精神，为做好此项工作，现将有关事项通知如下：

    一、推荐申报条件及名额

（一）申报技师条件

1、近五年年度考核结果为合格以上等次。
2、2011年底前取得机关事业单位工勤技能岗位高级工证书。
3、按规定完成相应继续教育培训，且考核合格。
4、具有高级技工学校、技师学院、中等以上专业技术学校、普通高等学校本工种毕业证书，或取得政府人力资源和社会保障部门颁发的成人高等教育专业证书。
5、具备下列条件之一，可直接申报技师资格的考核评审：
（1）在技术创新、技术发明中取得成果，并获得省、市级以上证书；

（2）在人力资源和社会保障部门组织或参与的省、部级技能竞赛中获得前3名、市级技能竞赛获得第1名；

（3）获得市级以上劳动模范称号并保持荣誉。

6、具备下列条件之一，可放宽申报工作年限3年和本等级工作年限2年（每个放宽条件在整个岗位技术等级晋升期间只能使用一次）：

（1）连续2年年度考核为优秀等次。

（2）在人力资源和社会保障部门组织或参与的省部级技能竞赛中取得前10名或市级技能竞赛中取得前6名。

（3）在本工种岗位上刻苦自学，取得本工种（专业）专科以上学历。

（4）公派至国外使馆工作，且回国后仍在本单位从事本工种工作。

（二）评聘工种及推荐名额

    2015年技师考评工种的范围见附件1。

推荐名额：原则上同一工种限推荐1名，学校向省教育厅推荐不超过5名。
各学院（系）、常州校区、机关相关部门（由机关党委牵头，包含机关党委所属各部门和后勤管理处）、直属相关部门（由图书馆与科技平台党总支牵头，包含校办产业管理办公室、大禹学院、远程与继续教育学院、国际教育学院、图书馆与科技平台党总支所属各部门）、后勤集团在技师考评范围内向学校进行推荐，同一工种限推荐1名，若推荐总数超过1名，请排序上报。

二、推荐要求

各单位要切实加强对工人技师推荐工作的领导，坚持公开、公平、公正的原则，确立正确的导向，择优推荐。要通过对工人技师的考核推荐，激励广大工人立足岗位，不断进取，更好地为我校教育事业的发展服务。
三、技师申报推荐程序及要求

技师申报推荐采取本人申请，单位推荐，学校工勤技能岗位评聘工作组组织评审产生推荐候选人的办法进行。具体办法如下：

1.本人向单位提出申请并提交有关证明材料（材料明细见附件3），填写《江苏省机关事业单位工勤技能岗位技师资格评审表》（见附件2）一式2份，单位汇总表（附件4）一份。

2.各单位对照申报条件对申报人进行资格审查，根据赋分表（附件5）对申报人赋分，结合赋分情况和申报人的实际技术水平与工作业绩择优推荐，并于5月14日前将推荐材料报人事处劳资科。联系电话：83786285
3.学校审核材料，确定推荐人选后，在办公自动化网站上进行公示。

四、培训考核评审
1.培训考核

选拔通过人员由省工考办组织对其进行技术业务水平培训和考核工作。技术业务水平分技术业务理论和实际操作两部分：技术业务理论重点考核申报人应用基本技能和掌握专门技能及传授技艺等方面的知识水平；实际操作重点考核申报人解决本工种岗位上关键性操作难题的经验和能力。

2.评审
培训考核结束后，省人力资源和社会保障厅组织有关行业考评委对考核合格人员进行综合评审，包括政治思想表现、生产工作业绩、业务技术水平，以及取得科研成果、技术创新、表彰奖励情况等。

附件：

1.2015年全省机关事业单位工勤技能岗位技师考评范围
　　2.江苏省机关事业单位工勤技能岗位技师资格评审表
3.技师考评资格申报须知
4.单位汇总表
5.赋分表

                                                   人 事 处

                                             2015年4月30日
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