关于举办劳务用工管理操作培训的通知
为进一步规范劳务用工行为，保护劳动者的合法权益，降低用工风险，促进劳动关系和谐稳定，拟邀请南京谋士人力资源管理服务有限公司相关专家于本周在校内举办劳务用工管理操作培训，现将有关事项通知如下：

培训内容

1.有关考勤管理方面；

2.有关劳动报酬及保险管理方面；

3.有关超工作量加班费管理方面；

4.有关终止劳务合同管理方面；

5.有关退休人员聘用管理方面；

6.有关劳务争议及工伤等用工风险处理方面；
二、培训对象
后勤集团各部门主任、人事秘书、有用工需求的相关经办人员。

三、培训时间及地点
2014年4月25日（本周五）14:00在校内举办，具体地点另行通知。请于4月23日（本周三）上午12点之前将参加人员姓名、联系方式等信息反馈给劳资科（493065195@qq.com）。

                                                  劳  资  科

                                                   2014年4月22日
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