
苏教师（２０１５）４号

省教育厅关于做好２０１５年度本科院校
教师培训工作的通知

/

件

各本科院校’各培训项目承担单位：

为进一步加强本科院校教师培训工作’现将２０１５年度本科

院校教师培训项目任务和计划（见附件ｌ）公布下达’并就有关

事项通知如下：

－、培训项目

（一）国内访问学者计划

选派教师到国内著名高校和国内有影响的专业研训’在导师

的指导下’通过学习和研究’跟踪了解本学科学术前沿动态和发

展趋势’提高教学科研能力和学术水平。访问期限为ｌ学年’选

校
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派８０名教师（国家级培训２０人’省级培训６０人）’每校推荐

２人’无合适人选可不推荐．

Ｌ推荐条件：省内高校从事教学科研工作五年以上’４５岁

以下具有副高以上专业技术职务的教师’或者是４０岁以下具有

硕士以上学位的讲师．

２．选派范围：可提前登陆教育部高等学校师资培训交流武

汉中心网页（ ｈｔｔＤ：／／ｗＷＷｂｔｒａｉｎ．Ｗｈｕ。ｅｄｕ．ｃｎ ）’关注和查询２０１５年

师及课题目录，选择带接受国内访问学者的高等学校、专业、导师及课题目录’选择带

“＊’’的导师°各校对确有研训需求但不在以上目录的省内“２１１工

程”、“２０ｌ１计划’’高校访学申请’可列入本校推荐名额内择优上

报。

３．申请流程：（１）申请人按照指定目录范围避选接受学校

和指导老师’达成接受意向后’填写《全国高等学校青年骨干教

师国内访问学者推荐表》（武汉中心网站下载）交选派学校°（２）

选派学校应先确认申请者巳获得接受方认可’而后确定推荐人

选’将《推荐表》（电子版ｌ份、纸质版２份）报省高校师资培

训中心·（３）省高校师资培训中心将评选确定８０人’并从中择

优选取２０人’作为国家级培训项目人选进行推荐．省师资培训

中心届时将公布入选人员名单’并就派送、考核等相关工作提出

具体要求°

（二）骨干研究生导师高级研修

培训对象为研究生培养单位硕士、博士生导师和研究生管理
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训时问７天’每个学科培训５０人’培训人数合计１０

每个学科推荐］ˉ２人。

（四）优秀中青年教师和校长英语强化培训

培
高
训

部门负责人’重点是新上岗的研究生导师。培训内容包括国家和

省研究生教育综合改革政策解读、研究生教育教学改革经验交

流、研究生教育理论专题研究、研究生教育教学工作实务等。培

培
校

训时问７天’培训人数５０人’

（三）专业课青年教师教

培训对象为从事国际经济

青年教师。重点围绕教学理念、

每校推荐ｌ＿２人°

剧栅
力能学

与贸易 ｀电子信息工程两个学科的

教学方法、 教学设计等进行培训°

培训对象为从事体育、军事两个专业课程教学的青年教师’

训内容包括体育教师急救培训、军事课教师培训’通过培训提

教学实践能力和专业理论素养。培训时间５ˉ６天’每门课程培

５０人’培训人数合计ｌ００人’每校每门课程推荐ｌ人。

（六）就业创业指导教师业务培训

培训对象为高校毕业生就业创业部门工作人员’培训内容包

职业发展与生涯规划、职业素养与就业指导、创业教育等°通
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培训对象为拟申请赴境外研修的中青年骨干教师和校长。强

参培人员英语听、说、读、写能力和ＰＥＴＳ５考试通过率’使

能顺利赴境外开展科学研究和学术交流°培训时间２个月’每

化
其
个

括

班５０人’培训人数合计３００人’每校推荐６人°

（五）体育和军事课教师培训

培训对象为从事体育、军事两个专业课程教学



过培训提高我省高校就业指导工作人员专业化水平’建设一支高

素质、专业化、职业化的师资队伍°培训时间３天’培训人数

７６人’每校推荐］人°

（七）高校教师短期出国培训

Ｌ文科和理科类短期出国培训。各选派３０人赴美国培训，

培训时间３个月’培训人数共计６０人．具体名额分配见附件２·

推荐条件：（１）年龄不超过５０周岁’具有本科及以上学历，一

般应具有副高以上职称°中级职称的优秀青年教师’应具有研究

生学历．（２）具有较好的外语基础’曾参加ＰＥＴＳ５考试且成绩

达到笔试５０分、口试２分以上’或外语本科及以上毕业’或在

英语国家学习或工作３个月及以上’或曾参加托福、雅思、ＧＲ］Ｅ、

大学英语六级考试、全国出国培训备选人员英语考试且成绩达到

有关要求，或在教育部指定出国留学人员培训部参加英语培训并

获高级班结业证书·

２．教师教育类短期出国培训。选派２４人赴日本培训’培训

时间１４天．具体名额分配见附件２。推荐条件：（１）年龄不超

过５０周岁’具有本科及以上学历’一般应具有副高以上职称．

（２）承担师范生培养工作的高校二级学院负责人或师范专科学

校分管教学的副校长（教务处长）。

（八）师资管理者培训

培训对象为高校师资队伍建设管理人员’培训内容包括高校

职称改革、数据库建设和管理、本科教学审核评估师资工作审核
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要求等．分２期举办’每期６０人’培训时间３天’培训人数合

计１２０人。

二、培训要求

（一）各校要高度重视教师培训工作’按要求选派符合条件

的人员参加培训’妥善处理工学矛盾’确保培训任务的高质量完

成。要组织学员认真填写项目材料’国内访问学者计划填写《全

国高等学校青年骨千教师国内访问学者推荐表》，其他培训项目

填写《江苏省高等学校教师培训登记表》（见附件３）。要按时将

参培名单和项目资料上报相关部门’国内访问学者计划于４月

１０日前上报’其他培训项目于３月９日前上报。国内访问学者

计划（联系人：周晓云’电话：０２５ˉ８３７ｌ４７５５’传真：０２５ˉ８３５９８６９０’

邮箱：ｚｈｏｕｘｉａＯｙｕｎ＠ｍｎｕ．ｅｄｕ．ｃｎ）。专业课青年教师教学能力提

升培训、优秀中青年教师和校长英语强化培训（联系人：许谦’

电话：０２５ˉ８３７ｌ４７５５’传真：０２５ˉ８３５９８６９０’邮箱：

ｘｕｑｉａｎ＠呵ｎｕ．ｅｄｕ，ｃｎ）。骨干研究生导师高级研修（联系人：曹世

敏’电话：０２５ˉ８３３３５３６０’传真：０２５ˉ８３３３５６６０’邮箱：

ｃａｏｓｍ６６＠１２６．ｃＯｍ）．体育和军事课教师培训（联系人：古皑’

电话：０２５ˉ８３３３５ｌ２９’传真：０２５ˉ８３３３５１２９’邮箱：

ｇｕｋ＠ｅｃｊＳ．ｅｄｕ．ｃｎ）．就业创业指导教师业务培训（联系人：刘溪

漏’电话：０２５ˉ８３３３５７３３’传真：０２５ˉ８３３３５７５２’邮箱：

Ｘｉｃｈａｎｌｉｕ＠ｌ６３霹ｃｏｍ）°文科和理科类短期出国培训（联系人：闰

挥子’电＿峭：Ｏ兰〕ˉ６〕ＯＤ〕／Ｄ〕’′｜百亏具ˉ：Ｕ么〕＝６ｊＤｊ〕／〕二’

Ｘｉｃｈａｎｌｉｕ＠ｌ６３霹ｃｏｍ）。文科和理科类短期出国培训（咏

莉’电话：０２５ˉ８３３３５２１２’传真：０２５ˉ８３３３５２１４’
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ｊｅａｉｅ—ｙａｎｌ＠ｅｃｊＳ．ｅ血ｃｎ）°教师教育类短期出国培训（联系人：

许李军’电话：０２５－８３３３５１２８’传真：０２５ˉ８３３３５１２８’邮箱：

ｘｕ！＠ｅｃｊＳ．ｅｄｕ，ｃｎ）°师资管理者培训另行通知。

（二）承担培训项目的单位要树立责任意识、质量意识和服

务意识’加强培训需求调研’精心制定培训方案’聘请知名专家

授课’并严格按照审定的培训方案开展培训；要制定规章制度’

强化培训管理’加强学员培训考核．各培训单位请于培训结束

ｌ５日内将《江苏省高等学校教师培训汇总表》（见附件４）报省

高校师资培训中心°

（三）省高校师资培训中心要加强统筹协调和业务指导’认

真做好有关培训项目的组织实施工作；要加强培训方案审核和培

训质量监督’确保高质量完成各项培训任务．

三、培训经费管理

（一）国内访问学者计划财政资助总经费２万元／人’其中

列入教育部计划的由省财政资助１．５万元／人’中央财政资助０．５

万元／人；列入省教育厅计划的由省财政资助２万元／人；省财政

资助经费拨付到派出学校’中央财政资助经费拨付到接受学校。

优秀中青年教师和校长英语强化培训资助培训费３５００元／人。其

他国内培训每人每天４００元·省财政承担国外短期培训费用的

３０％。选派学校负责学员交通费用’培训单位不得收取住宿等费

用·

（二）省财政资助的培训经费根据实际培训任务直接拨付培
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训单位（国内访问学者计划除外）’专款专用’不得截留和挪用。

各培训单位要厉行节约’提高经费使用效益’不得安排与培训无

关的参观考察活动°省财政厅、省教育厅将对培训经费使用情况

进行专项审计°

附件：ｌ．２０ｌ５年度本科院校教师培训项目任务和计戈‖

２．短期出国培训名额分配表

３．江苏省高等学校教师培训登记表

４．江苏省高等学校教师培训汇总表
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附件｜

２０１５年度本科院校教师培训项目任务和计划

}

注：开班时间以省高校师资培训中心和承担培训单位正式通知为准。

序
号

2

3

4

5

6

7

8

9

10

项目代码

2015G01

2015G02

2015G03

2015G04

2015G05

2015G06

2015G07

2015G08

2015G09

2015G10

项目名称

专业课青年教师教学能力提升培训（国际经济与贸易）

专业课青年教师教学能力提升培训（电子信息工程）

骨干研究生导师高级研修

优秀中青年教师和校长英语强化培训

体育和军事课教师培训（体育教师急救培训）

体育和军事课教师培训（军事课教师培训）

就业创业指导教师业务培训

高校教师短期出国培训（文科和理科类）

高校教师短期出国培训（教师教育类）

师资管理者培训（第１期）

培训单位

南京农业大学

东南大学

江苏师范大学

南京大学、东南大学｀扬州大学

南京理工大学

南京师范大学

省高校招生就业指导服务中心

省教育国际交流协会

省教育国际交流服务中心

省高校师资培训中心

计划
人数

50

50

50

300

50

50

76

60

24

60

拟开班
时间

２０１５年５月

２０１５年１０月

２０１５年７ˉ８月

２０１５年９月

２０１５年７月

２０１５年５月

２０１５年４月

２０１５年９月

２０１５年６ˉ１１月

２０１５年３月

11 2015G11 师资管理者培训（第２期） 省高校师资培训中心 60 ２０１５年１２月



附件２

短期出国培训名额分配表

序号 学校 文科类 理科类 教师教育类

南京大学 | l

2 东南大学 l

3 南京航空航天大学 ]

4 南京理工大学 l

5 河海大学 ] 1

6 南京农业大学 l l

7 江南大学 | |

8 中国矿业大学 | l

9 中国药科大学 2

l0 南京邮电大学 | 2

l1 南京医科大学 | 1

l2 南京中医药大学 2 l

13 南京艺术学院 |

l4 江苏第二师范学院 | l l

l5 江苏师范大学 2 l |

l6 苏州科技学院 | | |

l7 南通大学 l | |

l8 扬州大学 ] l

l9 三海工学院 2 2

20 淮阴师范学院 ] ] 『

21 盐城工学院 l l

22 盐城师范学院 | l |

23 江苏科技大学 ‖ l

24 南京体育学院 |

25 江苏警官学院 |

26 南京晓庄学院 l | ]

27 金陵科技学院 l

28 江苏开放大学 ]

29 徐州工程学院 | | ]

30 常州工学院 ] ] |

31 宿迁学院 ] I l

三江学院 | ]

33 泰州学院 l

刨



42 {
苏州幼儿师范高等
专科学校（筹）

南京师范大学

苏州大学

江苏大学

常熟理工学院

江苏理工学院

3q

35

36

37

38

ｌ
ˉ
］
］
ˉ
ｌ
ˉ
ｌ

南京特殊教育师范
学校

39 |

南京师范大学泰′｛（
学院

40 |

徐州幼儿师范高等
专科学校

4] |

30 24

巳

常州幼儿师范高等
专科学校（筹）

43 |

南通师范高等专科
学校

44 |

连云港师范高等专

科学校
45 ]

合计 30



培训专业；

附件８

江苏省高等学校教师培训登记表

项日名称８

4

姓名

最高学历学位

工作单位

职称

外语水平

办公电话

手机

近五

年主

要教

学科

研成

果

近五

年培

训进

修情

况

学校

推荐

意见

培训

单位

意见

年月日（公章）

培训时间：共－天’出勤天°

培训考核结果：。

年月日（公章）

出生时间

性别

所教专业

家庭电话

电子｜｜｜〖箱

党政职务

传真

ˉ
冠
准
片

对
免
标
照



序号

附件４

培训项日名称；

培训时间：从

姓名

江苏省高等学校教师培训汇总表

承担培训单位； （盖章）

勾～月—日到年—月—日’共～＿天°

所在学校 职称 最高学历 培训考核结果 备注

|

5


