关于开展“六大人才高峰”资助项目考核验收暨调研工作的通知

各市人力资源和社会保障局，省有关行业主管部门：

　　根据省政府办公厅《关于加快构建教育、医药卫生、电子信息、机械汽车、建筑、农业六大人才高峰的实施意见的通知》（苏政办发〔2001〕124号）精神，2001年以来，我们会同省有关行业主管部门，组织实施了江苏省“六大人才高峰”七批项目资助工作，共有1554个项目入选资助范围。目前，前四批资助项目中大多数已在规定实施周期内完成，第五、六、七批资助项目正在实施之中。为全面评估“六大人才高峰”资助项目实施和人才培养工作的成效，检查项目经费使用情况，省人力资源和社会保障厅计划于近期会同省财政厅、省行业主管部门集中开展资助项目考核验收工作。同时，我们还将就“六大人才高峰”建设二期发展目标规划编制，以及人才高峰资助项目和人才的选拔资助办法等内容，开展相关调查研究。现就有关事项通知如下。

　　一、考核验收对象

　　考核验收对象为经省人力资源和社会保障厅等部门组织评审并列入“六大人才高峰”资助范围的项目，以及参与项目建设的项目主持人和人才群体。

　　二、考核验收及调研的主要内容

　　考核验收的重点是履行《“六大人才高峰”项目资助协议》的情况，主要包括以下几个方面：

　　1．“六大人才高峰”资助项目工作的组织实施以及工作推进情况；

　　2．资助项目的完成情况，其中重点说明实施成效以及成果转化情况；

　　3．人才培养及人才引进情况；

　　4．资助经费的使用情况；

　　5．其他与人才高峰建设有关的情况。

　　调研主要是征求对“六大人才高峰”项目资助工作，二期发展目标规划纲要编制，以及项目和人才的选拔资助办法等方面的意见和建议。

　　三、工作方法与步骤

　　此次考核验收和调研主要采取听取情况介绍、抽查资料、现场考察、召开座谈会等方式进行。

　　1．省行业主管部门、市人力资源和社会保障部门对已申请结题的项目进行梳理和初验，对相关资料和数据进行汇总统计，在此基础上向省人力资源和社会保障厅提出验收申请，并填报相关表格（表格附后）。

　　2．听取省各行业主管部门和各市人力资源社会保障部门介绍关于推进“六大人才高峰”项目资助工作的主要措施、工作成效、存在问题及意见建议等情况。

　　3．组织召开项目承担单位或部门负责人、项目承担人、相关专家学者座谈会，进一步了解资助项目推进实施、人才选拔培养和服务管理、资助经费使用等情况，以及完善项目和人才选拔资助办法的意见建议等。同时，征求对二期发展目标规划纲要编制的意见建议。

　　4．在各行业（产业）和各市选资助项目较多的1～2个单位进行现场查看和调研。以市或行业为单位对已结题的项目（重点是A类和B类项目）进行集中检查验收，查看人才建设和项目实施成效等情况。

　　5．对资助项目考核验收情况进行通报，验收通过的项目由省人力资源和社会保障厅发给结项证书。

　　四、时间安排

　　2011年3月31日前各市人力资源和社会保障部门及省行业主管部门做好考核验收和调研的准备工作。

　　2011年4月～6月，省人力资源和社会保障厅会同省财政厅、省行业主管部门组织开展考核验收和调研工作，具体时间另行通知。

　　考核验收和调研工作中的有关问题，请及时与省人力资源和社会保障厅联系。需要填报的相关电子表格可在“江苏省公务员局”网站（http://www.jshrss.gov.cn/jssgwyj/）下载。

　　联 系 人：省人力资源和社会保障厅  孙怀江

　　联系电话：025－83236112 （传真）

　　电子邮箱：sunhuaijiang@jshrss.gov.cn
　　附件：1．“六大人才高峰”资助项目基本情况统计表

　　      2．“六大人才高峰”高层次人才项目资助情况统计表

