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2016年招生简章

一、江西省水利科学研究院基本情况 

江西省水利科学研究院(Jiangxi Institute of Water  Sciences ),隶属于江西省水利厅，成立于1954年，是全国较早成立的专业门类齐全，集科学研究、技术服务和成果推广为一体的公益性省级综合水利水电科研机构。 
机构设置：七个管理部门：办公室、组织人事科、科研管理科、财务与资产管理科、科技服务科、大坝安全管理科、鄱阳湖试验研究基地管理中心。七个专业所：信息与自动化研究所、生态研究所、水工程安全与灾害防治研究所、农村水利研究所、水资源水环境研究所、建材与岩土研究所、河流湖泊研究所。七个挂靠单位：水利部鄱阳湖水资源水生态环境研究中心，江西省大坝安全管理中心、江西省水资源管理中心、江西省水利厅基本建设工程质量检测中心站、江西省水利厅科技情报站、《江西水利科技》编辑部、江西省生态文明研究与促进会。五个技术开发公司：江西省水利水电基础工程有限公司，江西省洪图水利水电设计有限公司，江西省善水科技发展有限公司，江西省安恒白蚁防治有限公司，江西汇水科技有限公司。
从业资质：水资源论证甲级资质，水文水资源调查与评价甲级资质，大坝安全评价甲级资质，病险水库除险加固蓄水安全鉴定甲级资质,水闸安全鉴定甲级资质水利工程质量检测（混凝土工程、岩土工程、量测与监测工程、金属结构工程、机械电气）甲级资质, 水土保持监测乙级资质，河道整治设计乙级，工程咨询资质乙级、水利工程设计综合丙级。地质灾害治理工程设计丙级, 水利工程设计丙级资质，水利工程施工 2 级总承包资质。
科研团队：水资源综合调控与管理科研创新团队、农村水利科研创新团队、水工程安全与防灾减灾科研创新团队、鄱阳湖模型试验研究科研创新团队、水生态环境保护与综合治理科研创新团队、水利发展研究创新团队、综合管理创新团队。
科研平台：鄱阳湖模型试验研究基地、江西省水工安全工程技术研究中心、江西省鄱阳湖水资源与环境重点试验室、江西省水利科学研究院院士工作站，江西省水利科学研究院博士后科研工作站。
主要研究领域： 鄱阳湖治理与保护、水沙科学研究；流域水资源管理与水权制度建设；水生态和水环境研究；防洪抗旱减灾技术；水利工程安全评价与安全监控技术研究；农业节水与饮水安全研究；水工结构研究；建材与岩土试验研究；信息技术与自动化研究；水利工程安全管理与风险评价；资源环境监测与信息共享、政策性软科学等方面的研究。
二、博士后工作站基本情况 
2008 年经国家人力资源和社会保障部批准设立博士后科研工作站，已与中国科学院、中国水利水电科学研究院、清华大学、浙江大学、南昌大学、江西财经大学等院校的博士后流动站签订了联合招收培养博士后的工作协议并招收博士后18人。自2009年招收博士后以来，培养了一批治学态度严谨，具备较强的独立科研工作能力和较高学术水平的科研人才。我院将紧密结合江西水利科研工作开展博士后的招生与培养，努力确保博士后科研的高水平,还将在已有专家的基础上聘请知名专家作为博士后指导老师，进一步确保博士后的培养质量。
三、招生计划
1、2016年招收博士后的研究方向、导师和人数：
	研究方向
	导师
	人数
	拟研究的课题名称

	水资源、河流动力学
	许新发
	1
	赣江尾闾多级分叉河道分流比的影响要素及整治措施研究

	水文水资源
	许新发
	1
	赣江干流水库群多目标调度研究

	湖泊和湿地水环境生态修复技术
	钟家有
	1
	鄱阳湖污染水体和湿地的生态修复技术

	河流湖泊富营养化综合治理技术
	钟家有
	1
	河流湖泊污染控制及生态修复

	水体持久性有机污染物(POPs)和抗生素等污染物治理技术
	钟家有
	1
	鄱阳湖水环境抗生素残留的环境归趋和生态效应研究

	防洪减灾技术研究
	雷声
	1
	数字鄱阳湖、旱情研判系统、洪水风险图编制、山洪灾害防治研究

	农业水土工程
	余雷
	1
	灌区生态化建设关键技术研究与示范


2、招收条件：
（1）在国内外已经获得或即将取得博士学位者（在2016年12月份前完成博士论文答辩）；
（2）年龄在 32周岁以下，品学兼优、身体健康；
（3）具有较强的科研能力、较好的敬业精神和团队精神；
（4）本科、硕士和博士所学专业相同或相近（本科学历须为统招全日制二本以上，硕士学历必须为统招全日制研究生）。

（5）能够完全脱产集中精力在我院从事博士后研究工作。
3、报名与进站手续：
（ 1）符合报名条件的博士，可通过电话、信函、电子邮件、传真等方式与我院博士后科研工作站联系，并以书面形式报名。申报时需提交： ① 《博士后入站申请表》（见附件）； ② 博士学位证书复印件或博士论文答辩通过的证明材料； ③ 反映自己学术水平、工作能力的有关材料，如研究成果、论文论著等； ④ 身份证复印件； ⑤ 本学科领域两位博士生导师的《专家推荐信》。
（2 ）博士后进站前应进行健康检查。体检合格者方可与本工作站签订工作协议书。
（3 ）对申请进站的人员，工作站和流动站一起对其进行资格审查和必要的考察，双方共同组织专家通过答辩等方式，对其业务水平、实际工作能力进行考核，以确定进站人员，然后进入国家博士后网站申请办理进站手续。申请进站者亦可自行联系与选择流动站。
（4 ）博士后进站时，工作站与流动站签订《联合培养博士后协议书》，工作站与博士后本人签订《博士后工作协议书》，明确工作站应提供的条件和对博士后研究人员的要求，以保证博士后科研工作的正常开展。
四、在站待遇 
1 、工资、补贴待遇：工资5000 元／月，年终根据贡献大小经考核后发放6-12万元绩效工资，并享受院正式职工福利待遇；同时享有《江西省水利厅高级人才引进与奖励暂行规定》，博士后科研课题组在站期间研究课题获得国家级和省部级奖励的，分别给予博士后课题组5万元和3万元的奖励；在站期间每人每年安排工作经费5万元；在站期间论文被SCI 、EI检索期刊发表的，分别给予5千元和2千元的奖励。家属生活补助费（未落实工作期间）：600元／月。
2 、住房：在站期间，单位提供免租金的过渡性成套住房供居住。

3 、户口及配偶、子女的随迁： ① 博士后在站期间可落常驻或集体户口，进站时凭全国博管委或江西省博士后工作管理办公室介绍信办理迁移和落户手续； ② 博士后在站期间，凭博士后工作办公室开具的介绍信办理其子女入托、入学手续； ③ 同时可安排家属在院临时工作。
五、联系方式： 
单位地址： 南昌市北京东路 1038号          

 邮   编： 330029
联系电话：0791-87606551                   

 传   真： 0791-87606508
联系人：魏春华                           

 E-mail:  jxskybsh2015@sina.com
网站查询：http://www.jxsks.com/
附件：江西省水利科学研究院博士后申请表.doc    
