附件1
河海大学教职工长期出国（境）申请表
	基本信息

	姓    名：
	性    别：
	出生年月：
	联系电话：

	所在院系：
	政治面貌：
	职称/职位：
	最高学历：

	毕业院校：
	入校工作时间：

	岗位类别：   □ 教师岗位     □ 管理岗位      □ 其他                

	出国类别：   □ 国家公派     □ 单位公派      □ 自费公派     □ 其他              

	经费来源
及 额 度
	1.国家资助  2.对方国家或单位资助  3.学校资助  4.个人出资  5.其他：              

	
	经费额度：                                                    

	留学国家及学校名称：                
	国外导师：

	预计出国留学时间：          （月）
	起止时间：       年     月至       年     月

	现阶段工作情况

	  1.教学方面

  2.科研方面

  3.其他

  4.出国期间如何安排上述工作


	出国研修任务

	按照学校和所在单位的要求，从学科建设、科学研究、教学改革以及人才队伍建设等方面制定细致的进修和学习任务。
1. 研修目的（说明赴境外研修的背景、目的和意义，选择拟研修单位的原因以及是否有合作关系）
2. 具体研修计划（要具体翔实，可操作，可量化；应说明要研修的课题项目、要解决的问题和达到的目的；要明确出境和回校时间，明确具体时间节点的研修安排）
3. 预期成果（包括论文、专利、引进境外先进课程资源等方面）

	出国留学人员承诺

	完成以下研修任务（①、②、③、④选一，⑤、⑥选一）：           
①研修期1年的，以第一作者发表SCI/SSCI/CSSCI检索论文1-2篇；研修期1年以上的，以第一作者发表SCI/SSCI/CSSCI检索论文2-3篇。论文发表时间为回校1年内。
②编写1本英文教材或者开设1门英文课程。
③完成1份境外大学所在专业的教学调研报告（含培养方案、教学环节、使用教材、教学法等），同时回国后以英语主讲1/3门课程。
④回国2年内举办1次所在学科专业领域的国际学术会议。
⑤至少参加1次国际学术会议并做报告。
⑥回国后1年内邀请至少一位本专业领域国际知名学者或海外合作教师到校学术交流。

	上述内容属本人申请意向，所提供的情况真实无误。本人保证遵守学校的各项资助规定，按上述计划完成出国研修任务，按期回校。
                                      本人签字：                   日  期：

	所 在 单 位 意 见
	（请结合本单位实际工作情况，明确是否同意派出）


             单位负责人签字：              
        单位盖章：         年     月      日

	人力资源处意见
	

     处长签字：              
[bookmark: _GoBack]                                 人力资源处盖章：       年    月     日

	学 校 意 见
	
                                             校长签字：             
        学校盖章：         年     月      日



