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关于印发《毕业生接收及

人员引进的若干规定》的通知
各单位：

为加强人事工作的规范性,增强人事工作的透明度，加快办事节奏,提高办事效率，更好地为学校的教学科研服务，现将现阶段我校关于毕业生接收及人员引进的有关问题作如下规定。

一、基本原则

1、毕业生接收和人员引进坚持以学科建设和学校发展需要为依据，以补充教学、科研第一线的教师为主，同时考虑其他专业队伍、党政管理队伍的建设需要。各院（系）应根据师资规划，制定本单位的毕业生接收和人才引进计划，并明确接收渠道。

2、毕业生接收和人员引进要充分考虑学历结构、学缘结构、年龄结构、性别结构。

3、对水利、土木等我校优势学科，应注重解决质量和结构问题。接收的毕业生和引进人员一般应具有博士学位，根据人员结构现状及学科发展需要，对于本校学缘比例特别高的学科专业原则上不直接选留本校毕业生。

4、对新兴专业、基础学科和公共课，现阶段应着重解决层次和数量问题，接收的毕业生和引进人员应具有硕士及以上学位。

5、坚持优化学缘结构，提倡学缘结构多元化，避免近亲繁殖。加大对外校特别是国内知名高校毕业生的选拔，同等条件下优先录用外校毕业生。
6、要强化对毕业生和引进人员的考核，既要考核其讲课能力，也要考核其基本素质，更要多方面了解拟引进人员的综合情况。

7、经学校同意接收的毕业生和引进人员，在签定协议前，应根据学校的要求由学校统一进行体检。
8、接收毕业生和引进的人员中本科及以下学历或中级及以下职称者，一律实行人事代理。对硕士及以上学历者也逐步加大人事代理的力度。

二、考核权限

1、对外校的博士毕业生、博士后出站人员以及拟调入的具有博士学位或副教授以上职称的人员，由各学院（系）组织考核，学院（系）应吸收相关学科教授以及部分教师代表、学院（系）党政领导参与考核，并预先通知人事处，学校视情况安排人员参与考核。

2、对硕士及以下毕业生和本校的博士毕业生以及其他拟调入人员，各学院（系）根据本单位教学、科研的需要可先进行考核，学院有接收意向的上报学校，由学校组织专门的考核。

3、学校及学院（系）的考核都应包括讲课和综合考核。

4、对一些特别紧缺或特别优秀的人员，可视具体情况建立特殊考核渠道。

三、接收程序

1、对外校的博士毕业生、博士后出站人员以及拟调入的具有博士学位或副教授以上职称的人员，学院（系）考核认为适合的，若不需要学校解决配偶工作或不需要学校解决过渡住房等特殊问题的，一般根据学院（系）的意见，报主管校长同意后，即可办理接收手续。

2、对硕士毕业生和本校的博士毕业生以及其他拟调入人员，若学院（系）考核及学校考核都认为合适，且不需要学校解决配偶工作或不需要学校解决过渡住房等特殊问题的，报主管校长同意后，即可办理接收手续。

3、对需要学校解决配偶工作或需要学校解决过渡住房等特殊问题的拟引进人员，需经过学校研究，根据学科发展的需要、拟引进人员的综合情况等，决定是否接收本人以及是否能满足各项条件等。

4、对学院（系）考核和学校考核差别较大的人员，需经过人事工作组讨论作出是否同意接收的决定。

5、对一些特别紧缺或特别优秀的人员，可视具体情况由人事处直接报主管校长审批。

本规定自公布之日起执行。

二○○四年六月十八日

主题词：人才  工作  规定  通知

  河海大学校长办公室             2004年6月18日印发    
  录入：冯  捷　　　　　　　　　　　　　 校对：张  烨
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