关于申报2011年度人员补充计划的通知
校内各单位：

为进一步做好师资队伍完善补充工作，特别是高层次人才的引进工作，加快我校师资队伍建设，现请各单位制订2011年度人员补充计划。具体有关事宜如下： 
1．各学院（系）在制订2011年度进人计划时，要以2010-2012年三年目标任务书为依据，制订的计划要符合目标任务书中拟补充人员的学科、方向、学历等要求。
2．2011年度人员补充计划仍以教学科研人员为主。
接收人员从事教学科研的应具有博士学历学位，重点引进985、211等高校的国家级重点学科的优秀博士毕业生和具有海外博士学位的人员；其他专业技术岗位的人员补充，根据岗位特点，优先遴选国内外知名大学的具有研究生学历、硕士以上学位的优秀毕业生。

3．从事管理、辅导员工作的，学校将面向校内外公开招聘选拔，由学校统一另行制订计划，此次各单位不需上报。
4．各单位对所需人员的专业名称需按专业目录的规范填写。
5．有关表格详见附件。请各单位将书面表格及电子表格各一份于9月21日前报人事处人事科。机关、直属等单位的专业技术人员需求计划报各党委后由各党委统一上报。
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