	“青年教授”聘用工作日程表

	时间
	工作内容
	负责
	备注

	11月18日
	各学院报送岗位设置申请表
	各学院
	各学院报送“青年教授”设岗需求

	11月22日
	发布招聘信息
	人事处
	向校内外发布招聘信息

	11月22日—12月15日
	个人申报
	各学院
	校内外申请人填写申请书，提交学院

	12月16日—12月19日
	单位评审
	各学院
	各学院对申报人员进行评审、公示

	12月20日
	单位推荐
	各学院
	各学院择优推荐

	12月21日—24日
	资格审查
	人事处
	学校组织评审专家对申请人进行资格审查

	12月24日—1月10日
	同行专家评议
	人事处
	国内外专家评审

	1月11日—14日
	同行专家评议
	
	在评审的基础上，组织由校内外知名同行专家9—15人组成的评审委员会进行会评，申请人答辩

	待定
	特聘委员会评审
	人事处
	特聘委员会按照条件对申请人员进行审定

	待定
	公示
	人事处
	对申报成功人员进行公示

	待定
	校聘用委员会
	人事处
	公示无异议，报告校聘用委员会，核定设岗学科、岗位数以及拟聘用人员


