各单位：
为顺利实现我校的办学目标，进一步提高我校中青年教师的外语水平，拓宽中青年教师的国际视野，储备公派留学、访问学者等对外合作项目的师资力量，保障双语教学顺利有效的进行，根据师资队伍发展需要，学校针对新进教工进行外语培训。现将有关事项通知如下：

1.摸底考试

学校拟定于2010年7月7日晚18:30于闻天馆203、204室对2009年7月1日—2010年6月30日进校的教职工进行外语摸底考试。
（1）对于没有参加摸底考试以及考试成绩没有达到学校要求的教工，需要参加学校举办的新进教工外语培训。
（2）有半年以上出国经历和具有高级职称的新进教工可不参加摸底考试，自愿选择是否报名参加培训。
（3）对于考试成绩达到学校要求的教工可自愿选择是否报名参加培训。
2.培训（详细培训安排另行通知）
（1） 培训对象：根据考试情况通知 
（2） 培训时间：8月中旬左右开始
（3） 培训地点：多媒体教室
3.对于按时参加学校新进教工外语培训的教师，学校将颁布相关政策予以激励。

4.请各单位人事秘书通知到相关人员参加考试。
附件：参加摸底考试人员名单

                             人事处师资科

                               2010-7-3
