
在职人员从事河海大学博士后研究工作协议书

甲方：河海大学                  
乙方（博士后研究人员）：               证件号码：                
丙方（合作导师）：             
丁方（申请人人事关系所在单位/本校人员人事关系所在学院）：                               
              
乙方申请到甲方                     博士后科研流动站脱产从事博士后研究工作，甲方经考核同意接收。经甲、乙、丙、丁四方平等协商，就乙方到甲方从事博士后研究工作达成如下协议：
第一条 工作期限
乙方在甲方从事博士后研究工作的期限为两年，自     年    月   日至    年   月   日（自乙方进站之日起开始计算），一般不能提前或延期出站。特殊情况如乙方要求延期出站，本协议的有效期以甲方书面批准的出站日期为准。
第二条 研究内容
甲乙双方协商确定乙方在站两年内科研课题主要内容及目标任务为：
课题主要内容:                                                
目标任务:                                                    
第三条 甲方义务
一、丙方应对乙方的科研工作给予合作指导，根据具体情况提供必要的科研条件，保证乙方在进站后可立即开始工作。
二、甲方流动站及丙方应在乙方进站之日起两个月内，应对乙方科研课题完成开题审核，进一步明确乙方在站期间科研工作的主要内容、工作目标和预期成果等，并将《河海大学博士后研究计划开题报告》交甲方备案存档。
三、在乙方进站满一年时，甲方流动站组织专家对乙方进行中期考核，并将《河海大学博士后科研工作中期考核表》交甲方备案。
四、协议期满，甲方流动站负责组织对乙方进行考核，审批乙方的出站手续，并将乙方博士后期间的有关档案材料转给丁方。
五、乙方在站期间，甲方不接收乙方的人事、劳资关系。
第四条 乙方义务
一、在站期间遵守《河海大学博士后工作管理办法(2020年修订)》（河海校人〔2020〕38号）。全职在甲方从事博士后研究工作，按规定及时完成科研任务。
二、遵纪守法，遵守全国博士后管委会和甲方的有关规章制度并履行应尽的义务，若有违反，按有关规定处理。
三、进站之日起两个月内应进行科研课题的开题工作，并填写《河海大学博士后研究计划开题报告》，明确在站期间科研工作的主要内容、工作目标、预期成果等，经合作导师及流动站确认后交甲方备案。
四、乙方应按规定时间及时办理出站手续，对于未经甲方书面许可而不及时办理出站手续者，按自动退站处理。
五、协议期内，作为博士后研究工作考核的所有研究成果（含学术论文、科研专利、科研项目）均须同时署乙方及甲方名（即必须同时署作者及作者单位，第一署名单位为甲方）。
六、协议终止后，乙方应当遵循诚实信用原则，履行保护甲方的知识产权、以及保守秘密的义务。
七、乙方办理完期满出站手续后应及时回丁方报到。
第五条 协议的变更、解除和终止
[bookmark: _GoBack]一、订立本协议所依据的法律、行政法规、规章制度发生变化，本合同应变更相应的内容。
二、乙方有下列情形之一的，甲方可解除本协议，在告知本人或公告后须予以退站：1、进站半年后仍未取得国家承认的博士学位证书的；2、提供虚假材料获得进站资格的；3、中期或出站考核不合格的；4、严重违反学术道德，弄虚作假，影响恶劣的；5、被处以刑事处罚的；6、因旷工等行为违反单位劳动纪律规定，符合解除劳动（聘用）合同情形的；7、因患病等原因难以完成研究工作的；8、出国逾期不归超过30天的；9、协议期满，无正当理由不办理出站手续或在站时间超过6年的；10、其他情况应予退站的。
三、乙方应在接到甲方关于解除协议的通知后一周内办理完退站手续。
第六条 附则
一、本协议自签字之日起执行生效，各方保证遵守执行。协议书一式四份，甲方、乙方、丙方、丁方各执一份。
二、本协议未尽事宜，由甲、乙、丙、丁四方协商解决。若国家有新的规定，则遵照执行。
甲方代表（签字）：                     （盖章）

乙    方（签字）：         

丙    方（签字）：            

丁    方（签字）：                    （人事部门盖章/本校人员所在学院）

                                                       　年     月     日
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