河 海 大 学 部 门 文 件
河海人事〔2010〕35号
关于管林楠等同志岗位聘用的通知
教务处、国家大学生文化素质教育基地建设办公室、大学生文化素质教育工作办公室、工程训练中心：
    根据《河海大学2010年七级及其以下职员聘用实施意见》（河海校人[2010]13号）精神，经单位申报、学校聘用委员会审定，聘用：
管林楠同志为综合科科科长（管理岗位七级）；
武晓楠同志为综合科副科长（管理岗位八级）；
赵凤香同志为综合科科员（管理岗位九级）；
武  荣同志为教学研究科科长（管理岗位七级）；
张  薇同志为教学研究科副科长（管理岗位八级）；
陈培玲同志为教学评估与培训科科长（管理岗位七级）；
陈  磊同志为教学评估与培训科副科长（管理岗位八级）；
张  容同志为教学评估与培训科科员（管理岗位九级）；
王  平同志为教务管理办公室主任（管理岗位七级）；
吴启坤同志为教务管理办公室主任科员（管理岗位七级，原待遇不变）；
梁素兰同志为教务管理办公室主任科员（管理岗位七级，原待遇不变）；
俞  冰同志为教务管理办公室秘书（管理岗位八级）；
王  玲同志为教务管理办公室秘书（管理岗位八级）；
邱  妍同志为教务管理办公室秘书（管理岗位九级）；
周  远同志为教务管理办公室秘书（管理岗位九级）；
黄  波同志为教务管理办公室秘书（管理岗位九级）；
李  晖同志为实践教学科科长（管理岗位七级）；
李  佳同志为实践教学科副科长（管理岗位八级）；
郭  枫同志为实践教学科员（管理岗位九级）；
    关  蕾同志为国家大学生文化素质教育基地办公室秘书（管理岗位八级）；
张安乐同志为工程训练中心办事员（工勤岗位二级）；
李  季同志为教材中心办事员（工勤岗位三级）；
吕  萍同志为教材中心办事员（工勤岗位三级）。
以上同志聘期为2010年1月至2012年12月，聘期中达到退休年龄者，聘期至退休所在月份。
为保证人员岗位变动后工作的连续平稳运行，请你单位做好人员岗位变动后的工作情况、资产设备、文档资料、工作联络的交接。
       人事处
二○一○年三月三十一日
