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关于印发《河海大学

派出人员暂行管理办法》的通知
各单位：

为加强对人员的规范管理，维护学校正常教学、科研、管理工作秩序，结合学校实际情况，特制定《河海大学派出人员暂行管理办法》，现予印发，请遵照执行。

附件：《河海大学派出人员暂行管理办法》
                         二○○六年五月十二日

主题词：派出人员　管理办法　通知
  河海大学校长办公室           2006年5月12日印发    
录入：刘长清                        校对：姜海霞
附件：

河海大学派出人员暂行管理办法

一、派出人员界定

派出人员是指因工作需要，学校按照规定的程序，选派到上级部门或有关单位进行有限期工作的人员，包括援疆、援藏、挂职锻炼、借调、借用、扶贫、驻外干部等人员。

二、派出人员分类

根据派出事由及拟工作单位性质，派出人员主要分为：

1、计划型：按照国家、地方上级相关主管部门下达的计划要求派出，包括援疆、援藏、挂职、扶贫、驻外干部等，派出依据为上级部门下发的相关文件。

2、协商型：上级主管部门因专项工作需要，与学校协商派出的工作人员，包括借调、借用、挂职等，派出依据为上级部门出具的相关公文。

3、培养型：为培养优秀中青年骨干教师或管理人员，学校有计划、有目的地主动选派人员到相关单位挂职锻炼，派出依据为学校制订的相关规定、办法或与相关单位签订的协议。

4、合作型：其他相关单位向学校提出借用、借调的，派出依据为相关单位向学校出具的公函。

三、派出人员选拔

1、人事处、组织部为学校派出人员工作的归口管理部门，负责人员派出的计划落实、人员选拔及派出管理等。

2、派出人员的选拔按照干部管理权限，根据派出条件和要求，由人事处、组织部提出派出候选人。其中，对于对方提出明确人选的，人事处、组织部负责初步审查。

3、人事处、组织部与相关单位沟通，了解候选人派出的可行性。

4、报主管人事工作的校领导审批，其中，驻外干部需报经党委书记和校长同意，中层及以上干部需报校党委常委会审批。

5、选派结果及时向校长书记联席会报告。

四、派出人员管理

1、各类派出人员派出时，一律须到人事处办理派出手续。

2、派出人员派出期间人事关系仍保留在原单位。其中，对于合作型派出，人事处代表学校与对方用人单位签订相关借用协议。

3、派出人员在外期间，应遵守对方单位的有关规章制度，发挥学校与对方单位的桥梁作用。

4、派出人员在外工作期间应定期向学校组织人事部门汇报工作情况，派出期满向学校提交派出期间工作报告和派出单位的工作鉴定，作为学校对其考核的依据。

5、派出人员的年度考核按照学校的相关考核规定执行。

6、未经学校审批，各单位一律不得擅自派出工作人员。否则，派出人员在派出期间的一切责任由其本人和相关单位承担，学校还将追究相关负责人的责任。

五、派出人员待遇

1、有文件、协议等明确规定的，派出人员的工资福利待遇按照规定执行。

2、计划型、协商型、培养型派出人员，如接受单位不发放派出人员工资福利待遇的，则由学校发放，不计入包干单位的包干总额；

援藏、援疆人员,在上级文件规定待遇基础上，其生活补贴分别按每人每月1500元和1200元标准发放，另发放一次性置装费2000元/人；派出期限超过一年的，每半年可按规定的标准报销一次往返学校的直达差旅费，派出期限不足一年的，按规定的标准报销一次往返学校的直达差旅费；派出期间学校为其办理人身意外伤害综合保险，保险金额合计为30万元左右。

派往驻京上级主管部门工作的，学校发放生活补贴20元/天、通讯和交通补贴150元/月，每季度按规定的标准报销一次往返学校的直达差旅费,如接受单位也发放相关的各类补贴，则按上述标准不足部分由学校补足。

3、合作型派出人员，原则上由接受单位发放派出人员工资、津贴、补贴等各项待遇。

4、职称评审时，派出人员在对方单位的工作业绩将作为评审的参考依据。

六、其他

1、本办法自发文之日起执行，此前已派出人员参照本办法执行。常州校区亦请遵照执行。

2、本办法由人事处负责解释。
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