河 海 大 学 部 门 文 件
河海人事〔2010〕36号
关于陆宏生等同志岗位聘用的通知

科技处：

    根据《河海大学2010年七级及其以下职员聘用实施意见》（河海校人[2010]13号）精神，经单位申报、学校聘用委员会审定，聘用：

陆宏生同志为综合科科长（管理岗位七级）；

金建新同志为综合科主任科员（管理岗位七级）；

张毅华同志为计划科科长（管理岗位七级）；
郝建霞同志为计划科科员（管理岗位九级）；

于  娜同志为计划科科员（管理岗位九级）；

宋家斌同志为成果科科长（管理岗位七级）；

虞希光同志为科技成果转化中心秘书（管理岗位七级）；

鞠  琴同志为成果科科员（管理岗位九级）；

翟立群同志为科研基地科科长（管理岗位七级）；

蔡宇青同志为科研基地科科员（管理岗位九级）；

杨  锐同志为军工项目办公室副主任（管理岗位七级）；

唐  静同志为人文社科办公室秘书（管理岗位八级）；

蒋志清同志为学术交流科长、科协办公室副主任（管理岗位七级）；

叶志达同志为科协秘书（管理岗位七级）；

邬  萱同志为省力学学会秘书（管理岗位七级）；

王绍泉同志为院士办公室秘书（管理岗位七级）；

张建军同志为综合科秘书（工勤岗位三级，聘期内享受管理岗位七级的校内相关待遇）。

以上同志聘期为2010年1月至2012年12月，聘期中达到退休年龄者，聘期至退休所在月份。
为保证人员岗位变动后工作的连续平稳运行，请你单位做好人员岗位变动后的工作情况、资产设备、文档资料、工作联络的交接。
      人事处
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